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Kaip ir kiekvieng ménesj, tarptautiné audito ir verslo konsultacijy bendrove
Deloitte Lietuva Jus supazindina su Mokesciy ir teisés departamento
parengtu naujienlaiskiu. Jame pateiktos misy eksperty jzvalgos apie
svarbiausias Sios srities naujienas ir pokycius.



Priimtas Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo
istatymo 61 straipsnio pakeitimas

2017 m. geguzés 23 d. priimtas Lietuvos Respublikos mokesciy
administravimo jstatymo 61 straipsnio pakeitimas, nustatantis
prievole tam tikrus reikalavimus atitinkantiems mokesciy
mokétojams teikti informacijq apie tarptautiniy jmoniy grupiy
dalyvius VMI. Apie pakeitima placiau raséme cia (nuoroda |
praéjusio mén. naujienlaiskj).

Sis pakeitimas jsigaliojo 2017 m. birzelio 5 d.
Daugiau informacijos rasite cia.

Priimtas jsakymas ,,Dél Lietuvos Respublikos pridétinés
vertés mokescio mokétojo prekybos su Europos Sajungos
valstybémis ataskaity teikimo elektroniniu budu taisykliy
patvirtinimo" pakeitimo

Birzelio 7 d. jsigaliojo Muitinés departamento prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos generalinio direktoriaus jsakymas
Nr. 1B-432 ,Dél Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio
(toliau — PVM) mokétojo prekybos su Europos Sajungos valstybémis
ataskaity teikimo elektroniniu biidu taisykliy patvirtinimo®. Siuo
isakymu pakeic¢iama PVM mokeétojy prekybos su Europos Sgjungos
valstybémis (toliau — Intrastato) ataskaity pateikimo sistema ir
panaikinamos PVM mokétojy ir kity asmeny, veikianciy PVYM
mokétojo vardu (toliau — Tarpininkas), sudarytos sutartys dél
Intrastato ataskaity teikimo internetu.

Atsizvelgiant | tai, PVM mokétojai ir Tarpininkai, turintys prievole
teikti Intrastato ataskaitas, privalo uzsiregistruoti ,Elektroniniy
paslaugy” portalo priemonémis ,Intrastato ataskaity priémimas ir
patvirtinimas" elektroninés paslaugos gaveju.

Isakyma galite rasti cia.

Pristatytos naujos funkcijos PVM deklaracijos iSmaniojoje
mokesciy administravimo sistemoje

Nuo birzelio 8 dienos iSmaniosios mokesciy administravimo sistemos
(i.MAS) elektroniniy PVM sgskaity faktury duomeny teikimo (toliau -
i.SAF) posistemio vartotojai gali ne tik pateikti PVM saskaity faktdry
registrus, iSrasyti ir gauti elektronines PVM saskaitas fakttras
(paslauga skirta smulkiajam verslui), bet ir uzsisakyti preliminarios
PVM deklaracijos paslauga.

Preliminari deklaracija bus formuojama i.SAF, naudojant PVM
mokétojo | sistema pateiktus duomenis ir bus perduodama |
elektroninio deklaravimo sistema (EDS) mokesciy mokétojo
perzitrai/papildymui/tvirtinimui, siunciant informacijq apie parengta
preliminarig deklaracija. Vartotojai taip pat turés galimybe pridéti
bei patvirtinti papildoma informacija.
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Nuo birzelio 15 dienos iSmaniosios mokesciy administravimo
sistemos (i.MAS) elektroniniy PVM sgskaity faktiry duomeny
teikimo (toliau - i.SAF) posistemio vartotojy duomenys bus tikrinami
naudojant VMI saskaity faktliry kryzminio sutikrinimo funkcija.

Pateikus PVM saskaity faktiry registrus iki numatyto duomeny
pateikimo termino pabaigos, po keliy dieny i.SAF portale bus
pranesama apie kryzminj sutikrinima, radus neatitikimus -
papildomai apie juos pranesama. Kas ménesj siun¢iami pranesimai
leis palyginti mokesciy mokétojy j i.SAF pateikty PVM saskaity
faktiry duomenis.

Daugiau informacijos rasite cia ir cia.

Sumazéjo darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje
Geguzés ménesio pabaigoje Lietuvos statistikos departamentas
paskelbé, kad pagal 2017 m. pirmojo ketvirc¢io duomenis, vidutinis
meénesinis bruto darbo uzmokestis Lietuvoje yra 817,6 EUR.

Daugiau informacijos rasite dia.

Priimti UZsienieciy teisinés padéties jstatymo pakeitimai

2017 m. geguzés 25 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé
Uzsieniediy teisinés padéties jstatymo pakeitimus, jgyvendinancius
ES direktyvos 2014/66/ES nuostatas ir keiciancius leidimy laikinai
gyventi Lietuvoje iSdavima uzsienieciams, kurie yra siun¢iami dirbti |
Lietuvoje veikiancig uzsienio valstybés jmonés atstovybe, filialg ar
grupés imone.

Pagrindinés naujovés:

- Galimybé priimanciajai jmonei Lietuvoje pateikti praSyma dél
leidimo laikinai gyventi iSdavimo | Lietuvg komandiruojamam
darbuotojui;

- Trumpesnis prasymo nagrinéjimo laikotarpis: prasymas dél
laikino leidimo gyventi turi bdti iSnagrinétas ir sprendimas
priimtas ne véliau kaip per 2 ménesius (jprastine tvarka)
arba ne véliau kaip per 1 ménesj (skubos tvarka);

- Trumpalaikis judéjimas jmoniy grupés viduje (atsiranda
galimybé perkelti komandiruotg darbuotojg Europos
Sajungoje veikianciy grupés jmoniy viduje iki 90 dieny
laikotarpiui) ir kt.

Pakeitimai jsigalios nuo 2017 m. rugsejo 1 d.

Daugiau informacijos rasite cia.
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Priimtas naujas darbo kodeksas

2017 m. birzelio 6 d. Seimas priémé naujos redakcijos darbo
kodeksa.

Naujovés numatytos Siose srityse:

- Darbo sutarties nutraukimas: kei¢iami darbo sutarties
nutraukimo pagrindai, trumpinami jspéjimo apie atleidima i$
darbo terminai, kei¢iamas iseitiniy iSmoky dydis;

- Keic¢iama darbo laiko, virSvalandziy ir kasmetiniy atostogy
skaiciavimo tvarka;

- Darbo sutarciy rasys: jstatymas numato naujas darbo
sutarciy rasis t.y. darbo vietos dalijimosi, projektinio darbo,
darbo keliems darbdaviams, pameistrystés ir kt.

Priimtas darbo kodeksas jsigalios nuo 2017 m. liepos 1 d.

Daugiau informacijos galite rasti specialioje Deloitte apzvalgoije.

Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas jsigalios jau
greiciau kaip po mety

Nuo 2018 m. geguzés 25 d. Asmens duomeny apsaugos direktyva
95/46/EC (toliau- Direktyva) pakeis Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas (toliau- BDAR). BDAR bus tiesiogiai taikomas
kiekvienoje Europos Sgjungos Valstybéje naréje, todél tikimasi, jog
Jis sukurs vientisg asmens duomeny apsaugos taisykliy sistemg
vienodai taikomg visoje Sgjungoje.

Valstybiné asmens duomeny apsaugos inspekcija atkreipia démesj,
kad jau dabar bty tikslinga atlikti Siuos veiksmus:

e Paskirti uz duomeny apsaugq atsakingg asmenj ar padalinj,
kuris padeéty institucijai pasirengti taikyti BDAR;

e Isivertinti atliekamg asmens duomeny tvarkymo veikla, t. y.
perzitréti, kokie asmens duomenys ir kokiais tikslais
tvarkomi, kokie teisiniai pagrindai, kuriais grindziamas
asmens duomeny tvarkymas;

e Nustatyti prioritetinius veiksmus, skirtus uztikrinti asmens
duomeny tvarkymo atitiktji BDAR, jvertinant didZiausig rizikg
Zmogaus teiséms bei laisvéms;

o Isivertinti, ar pagal BDAR institucijai nekyla pareiga atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima;

BDAR numatytas reguliavimas remiasi duomeny valdytojy ir
duomeny tvarkytojuy, t. y. organizacijy, savo veikloje naudojanciy
asmens duomenis, skaidrumu ir atskaitomybe. BDAR atsisakyta
pareigos pranesti VDAI apie asmens duomeny tvarkyma bei
jtvirtintas atskaitomybés principas. Tai reiskia, kad duomeny
valdytojai privalés imtis priemoniu, kad tinkamai jgyvendinty BDAR
reikalavimus, ir privalés sugebéti tai jrodyti. Taigi, duomeny
valdytojams suteikiama daugiau laisvés veikti be iSankstinés
priezilros institucijos kontrolés, tac¢iau kartu tai reiskia ir didesne
atsakomybe bei iSsamius namuy darbus jdiegiant bei jgyvendinant
naujas taisykles, politikas, kitas prevencines priemones.
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Daugiau informacijos rasite dia ir Cia.

Europos Centrinis Bankas paskelbé vadovy atrankos gaires

Europos Centrinis Bankas (ECB) paskelbé banky valdymo organy
kompetencijos ir tinkamumo vertinimo gaires, kuriy turéty
laikytis euro zonos Saliy sisteminés svarbos bankai, pries skirdami
asmenis eiti vadovy pareigas.

Mazesnés svarbos bankai, kuriuos prizidri nacionalinés priezitros
institucijos, glaudZiai bendradarbiaudamos su ECB, Siomis gairémis
turéty vadovautis licencijavimo ir kvalifikuotos akcijy dalies jsigijimo
procesy metu.

Banko valdymo organai turi bati tinkami, vykdydami savo pareigas,
turi siekti subalansuoty verslo sprendimu, tokiu biidu uztikrinant ne
tik kredito jstaigos finansine padétj, bet ir visos banky sistemos
reputacijg. Numatyti aiSkis valdymo organy tinkamumo ir
kompetencijos vertinimo kriterijai. Detaliai paaiSkinamos politikos,
praktikos, procesai, kurie bus vertinami ECB atliekant banko
valdymo organy tinkamumo ir kompetencijos testa.

Daugiau informacijos rasite dia.

Kredito unijy paskoly komiteto nariy sprendimas dél metiniy
iSmoky (tantjemy) skyrimo

Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2017 m. geguzés 18 d. priemé
nutartj, civilinéje byloje Nr. e3K-3-234-469/2017, susijusig su
kredito unijy nariy teise balsuoti visuotiniame susirinkime dél
metiniy ismoky (tantjemy) skyrimo.

Auksciausiojo teismo poziliriu, Kredito unijy jstatymo 14 straipsnio 3
dalies aiskinimas, kad kredito unijos nariui draudimas balsuoti
taikomas ne tik tuomet, kai sprendziamas jo narystés unijoje
klausimas, ar konkreciais jstatuose jtvirtintais atvejais, bet, kai
unijos narys yra tiesiogiai suinteresuotas, néra pagrjstas, nes
neproporcingai riboty kredito unijos nario teise balsuoti, kadangi
apima visus atvejus, kai narys jgyvendina savo balsavimo teise
kredito unijos susirinkime.

Taciau teiséjy kolegija pabréze, kad paskoly komiteto pirmininko
statusas skiriasi nuo paskoly komiteto nario statuso, nes jis yra
unijos vadovas. Jis priskirtinas priezitros funkcijas vykdanciy,
valdymo organy nariams, todél paskoly komiteto pirmininkui turéty
biti taikomas ne tik kredito unijos jstaty 9 straipsnio 3.3 punkte
jtvirtintas draudimas balsuoti, bet ir fiduciarinés pareigos, iSdéstytos
CK 2.87 straipsnyje, — pareiga vengti situacijos, kai jo asmeniniai
interesai prieStarauja ar gali prieStarauti juridinio asmens
interesams.

Kredito unijy jstatymas nereglamentuoja metiniy iSmoky (tantjemuy)
dydziy, jy skyrimo pagrindy, nenustato kriterijy, kuriais
vadovaudamasis kredito unijos visuotinis nariy susirinkimas spresty
esant pagrindg iSmokéti metines iSmokas, taciau teiséjy kolegija
akcentavo, kad visais atvejais toks sprendimas turi atitikti
bendruosius protingumo ir sgziningumo principus, nepriestarauti
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kredito unijos ir jos nariy interesams bei atitikti kredito unijos
paskirtj. Aplinkybée, kad Kredito unijy jstatyme néra jtvirtinti
kriterijai, kuriems esant tantjemy iSmokéjimas baty pripazjstamas
pagristu, nereiskia, kad nutarimas skirti tantjemas negali biti
pripazintas priestaraujanciu sgziningumo ar protingumo principams.

Teiséjy kolegijos vertinimu, tantjemy skyrimas paskoly komiteto
nariams turi bati susijes su paskoly komiteto atlikty funkcijy
rezultatais, o ne vien dél paties nario turimo statuso (buvimo
paskoly komiteto nariu).

Teismy praktikos apzvalga dél vadovy civilinés atsakomybés

Lietuvos Auksciausiasis Teismas (toliau - LAT), atsizvelges |
susikloscCiusig situacija, 2017 m. balandzio 4 d. paskelbé pirmajq
teismy praktikos apZvalgq dél bendrovés valdymo organy civilinés
atsakomybés reglamentuojanciy teisés normy taikymo LAT
praktikoje. ApZvalgoje daugiausia analizuojami biatent vienasmenio
jmonés valdymo organo, jmonés vadovo, pareigy bei civilinés
atsakomybés klausimai.

LAT pazymeéjo, kad skirtingy valdymo organy civiliné atsakomybé uz
imonei padarytg zalg turi bati atribojama ir paskirstoma
atsizvelgiant j tai, kad kiekvieno valdymo organo pareigos yra
savarankiskos. Jei reiskiamas reikalavimas atlyginti zalg dél
sandorio, kurj sudaré jmonés vadovas, taiau Siam buvo gautas
valdybos pritarimas, atsakomybé uz tokj sandorj tenka jmonés
valdybai, jei néra vadovo kaltés. Jei konstatuojama ir vadovo kalte,
vadovas ir valdyba atsako pagal dalinés atsakomybes taisykles,
pagal kiekvieno jy kaltés laipsnj.

Praktikoje neretai jmonés de jure vadovas néra paskirtas arba,
esant paskirtam vadovui jo funkcijas atlieka kitas asmuo, todél
pripazistama, kad tokiais atvejais faktiniam vadovui taip pat gali kilti
civiliné atsakomybeé uz jstatymuose nustatyty pareigy nevykdyma ar
netinkama jy vykdyma. Pripazinus, kad teisés akty nustatyta tvarka
vadovu nepaskirtas asmuo sistemingai atliko funkcijas, kurias
paprastai atlieka vadovas, jo atsakomybé uz neteisétais veiksmais
imonei padarytg zalg taikoma kaip de jure vadovui. Tuo atveju, kai,
esant paskirtam de jure vadovui, bendrovei vadovauja faktinis
vadovas, jstatymuose nustatyty pareigy privalo laikytis abu jmonés
vadovai.

Bendru atveju valdymo organy civiliné atsakomybé mokiai jmonei
yra tiesioginé, o jmonés valdymo organy atsakomybé
bankrutuojancios jmonés kreditoriams yra subsidiari. Vadovas
kreditoriams atsako kaip papildomas skolininkas tokia apimtimi, kiek
prievolés nevykdo tiesioginis skolininkas - jmone.

LAT praktikoje pripazjstama, kad kreditorius gali pareiksti tiesioginj
ieSkinj jmonés vadovui, bet tik tokiu atveju, jeigu Sis padare
tiesiogine Zalg konkreciam kreditoriui, o ne iSvestine zalg
kreditoriams kaip interesy grupei dél netinkamo valdymo ar dél to,
kad laiku neiskélé bankroto bylos. Taigi kreditoriy teisé pareiksti
tiesioginj ieskinj ribojama ne bankroto proceso stadijos, o pasirinktu
ieSkinio pagrindu.



LAT yra nurodes, kad vadovui kyla dvejopo pobidzio

atsakomybeé: materialiné atsakomybés pagal darbo teise, o civiliné
atsakomybé grindziama visisko Zalos atlyginimo principu. Imonei
padarius zalos dél pareigy, nustatyty kaip jmonés darbuotojui,
pazeidimo taikoma materialiné darbuotojo atsakomybé. Darbuotojas
privalo atlyginti visg padarytg zala, bet ne daugiau kaip jo 3
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojai privalo atlyginti visg Zalg. Kai vadovas pazeidzia
fiduciarines pareigas arba specialiuosiuose jstatymuose jam, kaip
vadovui, nustatytas pareigas, taikoma civiliné atsakomybé.
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